C.A.                                      Responsabile Servizio

 Affari  Generali Socio culturale e Scolastico              

Comune di Tonara
protocollo@comunetonara.it
protocollo@pec.comunetonara.it
	OGGETTO:
	Proposte e/o osservazioni al Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Tonara


Il sottoscritto ……………………………………… (cognome e nome), in qualità di ………………………………., formula le seguenti osservazioni/proposte al Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Tonara:
Pima Parte
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Seconda parte 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Terza parte
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
Data …………………………….
Firma

…………………………………………









  

